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OBJETIVO:

Proporcionar a los asistentes que quieran tener (o ya tienen) el rol de Coordinador COIL en su
institucion con un marco, una metodologia de mejores practicas y experiencia en la
implementacion o desarrollo de un programa COIL. Se alienta a los participantes con experiencia

en COIL para obtener el maximo beneficio del taller. Los asistentes discutiran la teoria y la

practica durante dos sesiones para desarrollar un borrador del programa COIL para su
institucion como conclusion final del taller. El taller se llevara a cabo en inglés, pero el uso del

espanol sera una herramienta adicional para el éxito del taller y la sensibilidad intercultural de los

asistentes.
CONTENIDO:
Dia 1: Liderazgo y gestion: Una vision mas amplia de las competencias de un Coordinador COIL.

Gobernanza Institucional.
a) Competencias de un coordinador COIL. Rol del Coordinador COIL. Barreras/Desafios y

como abordarlos.
b) Gobernanza institucional, politicas y estrategias para el éxito del COIL.
c) Experiencia en internacionalizacion.
Dia 2: Abogacia y efectividad personal: Centrandose en roles especificos del Coordinador COIL
especifico para facultad/profesores
d) Promocién. Comunicaciones (internas/externas).
e) Alianzas Internacionales para COIL (institucional y facultad a facultad)
f) Desarrollo del profesorado (formacion, reconocimiento, seguimiento)
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